
- 1 -

보도참고자료
http://www.motie.go.kr

배포 즉시 보도해주시기 바랍니다.

배포일시 2018.3.17(토) 담당부서 혁신행정담당관

담당과장 손호영 과장(044-203-5530) 담 당 자 이주노 사무관(044-203-5533)

산업부, ‘산업통상자원 혁신 워크숍’ 개최
- 긴급 현안 대응을 위한 협업 활성화 및 혁신방안 논의 -

□ 산업통상자원부는 3. 17.(토) 한국기술센터에서 과장급 이상 간부가 

참석하는 ‘산업통상자원 혁신 워크숍’을 개최했다.

ㅇ 이번 워크숍에서는 미국과의 긴박한 통상 현안과 자동차, 조선 등 

주요산업의 긴급 당면현안에 대해 조직의 역량을 결집하는 한편,

ㅇ 효과적 대응을 위한 협업 활성화 방안 및 국민 공감대를 바탕으로 한

산업부의 정책성과 극대화 방안을 모색하기 위한 발상 모으기(브레인

스토밍)을 진행했다.

□ ‘산업통상자원 혁신 워크숍’에는 산업부 장관, 차관 및 과장급 이상 

간부 120여 명이 참여했으며, 혁신 관련 전문가 강연과 분과별 토론

순으로 진행했다.

ㅇ 전문가 강연에서 서울대 박훈 교수(동양사학과)는 역사적 사례를 바탕

으로, 혁신을 위해서는 냉정한 현실 인식과 변화를 두려워하지 않는 

과감한 용기가 필요하며, 혁신의 주체로서 공무원의 뼈를 깎는 역할을

강조했다.

ㅇ 강연 후, 소그룹으로 나누어 협업 활성화 방안과 일하는 방식 혁신을

위한 발상 모으기(브레인스토밍)를 진행했으며, 협업 촉진을 위한 소통 

활성화와 업무집중을 통한 효율적 현안 대응 방안 등을 치열하게 토론했다.
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□ 산업부 백운규 장관은 “일하는 방식의 혁신에 있어서 ‘선택과 집중’,

부처 내 수직적․수평적 소통과 협업, 국민과의 소통을 항상 염두에 

두겠다.”라고 강조하면서,

ㅇ “산업부가 직면하고 있는 정책현안 등이 엄중한 상황에서 국민이 

공감할 있는 정책을 추진하고 효과적 현안 대응을 위해 간부가 솔선해 

기존의 관행적인 업무 방식에서 과감하게 탈피하고 혁신을 실천해 달라.”

라고 당부했다.

붙임 : ‘산업통상자원 혁신 워크숍’ 개요

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 산업통상자원부  

혁신행정담당관 이주노 사무관(☎044-203-5533)에게 연락주시기 바랍니다.
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붙임  ‘산업통상자원 혁신 워크숍’ 개요

1. 추진 배경

□ 국민에게 신뢰받는 정부로 거듭나고, 정책성과를 극대화하기 위해 

혁신과 일하는 방식 개선에 대한 공감대 형성이 중요

ㅇ 통상, 구조조정 등 긴급한 현안 대응과 협업 활성화, 혁신 방안 

모색을 위해 과장급 이상 간부 전원이 참석하는 워크숍 추진

2. 추진 개요

□ 일시 /장소 : ’18.3.17(토) 10:00~ / 한국기술센터(서울 역삼동)

□ 참석 : 본부․국표원 과장급 이상(약 120명)

□ 진행방안 : 외부 전문가(서울대 박훈 교수) 강연 + 분임토론

* 사회 : 혁신행정담당관

시 간 내 용 비 고

10:00～10:05 5‘ 모두말씀 장관

10:05～11:05 60‘ 기조강연 박훈 교수

11:05～11:30 25‘ 질의응답 참석자

11:30～13:00 90‘

분임토론

- 긴급현안대응및협업활성화

- 정책성과극대화를위한혁신및일하는방식개선등

분과별

13:00∼13:40 50‘ 분임 토론 결과 발표(분임별 10분) 참석자

13:50∼14:00 10‘ 총평 장관


