
보도자료

보도시점
2023. 12. 19.(화) 11:00

< 12.20.(수) 조간 >
배포 2023. 12. 19.(화) 

출산·육아에 친화적인 기업이 
수출실적도 우수

- ‘출산·육아 모범 수출기업’ 3개사 산업부 장관상 수여

  산업통상자원부는 한국무역협회와 함께 12.19(화) 트레이드타워 51층에서 
출산·육아 모범 수출기업에 대한 시상식을 개최했다.

  지난 9월 14일부터 10월 13일까지 ‘출산·육아 모범 수출기업 공모’를 
진행한 바 있으며, 공모에 참여한 85개 기업을 대상으로 ➀전체 근로자 수 
대비 사내 기혼자 수·아동 자녀 수, ➁최근 수출실적·영업이익 증가 추이, 
➂가족친화제도 운영 현황 등을 종합적으로 심사하여 최종 9개사를 수상 
기업으로 선정했다.

  ㈜수산중공업, ㈜중앙백신연구소, ㈜유한양행 등 3개 기업은 Business 
Growth 성장* 부문에 선정되어 산업통상자원부 장관상을 수상받았으며 이외
에도, 디엑스앤브이엑스㈜, ㈜희창유업, ㈜인동에프엔 등 3개 기업은 
Pregnancy 친화** 부문(한국무역협회 회장상), 오스템임플란트㈜, ㈜현대에버
다임, ㈜슈프리마는 Care 제도*** 부문(여성가족부 장관상)에 선정되었다.

   * Business Growth 성장 부문 : 최근 영업이익·수출실적 등 경영성과가 뛰어난 기업
  ** Pregnancy 친화 부문 : 근로자당 결혼 수 및 출산아동 수가 많은 기업
 *** Care 제도 부문 : 근로자 임신·출산 지원이 제도적으로 잘 갖춰진 기업

  수상기업들은 난임치료 휴가, 출산지원금 지원, 사내 어린이집 운영, 
유연근무제 도입 등 임직원의 출산·육아지원을 위한 다양한 제도를 시행 중에 
있으며, 이와 동시에 영업이익과 수출실적도 지속적으로 성장하고 있다.

  산업통상자원부 조익노 무역정책관은 “지난해 합계출산율은 0.78명으로 
저출산 문제는 우리 사회뿐만 아니라, 우리 경제의 성장잠재력과 수출활력을 
떨어뜨릴 우려”가 있다고 현 상황을 진단하며, “근로자에 대한 출산·
육아 지원제도가 잘 갖춰진 기업이 수출실적도 뛰어날 수 있음을 보여
주었다”고 밝혔다. 또한“오늘 수상받은 기업의 모범사례를 적극 홍보하고, 
출산·육아에 친화적인 문화가 다른 기업에게도 확산되도록 적극 지원해
나갈 계획”이라고 밝혔다.

담당 부서 무역정책관 책임자 과  장 정상용(044-203-4020)

무역정책과 담당자 사무관 서두원(044-203-4024)

     



참고  산업부 장관상 수상기업 개요

1  ㈜수산중공업

구 분 내 용

업종 중장비 제조업, 도매

상시근로자수, 
기혼자수 및 자녀수

(상시근로자수) 174명 / (기혼자수) 108명 (자녀수) 54명

출산·육아 지원제도 출산지원금, 자녀 학자금지원, 유연근무제 등

최근 3년 수출실적
(천 달러)

’20.7~’21.6 ’21.7~’22.6 ’22.7~’23.6

30,153 36,384 41,806

2  ㈜중앙백신연구소

구 분 내 용

업종 동물 의약품 제조업, 동물약품 연구 용역

상시근로자수, 
기혼자수 및 자녀수

(상시근로자수) 175명 / (기혼자수) 118명 (자녀수) 61명

출산·육아 지원제도 난임 휴가·휴직, 임신기 근로시간 단축, 출산지원금 등

최근 3년 수출실적
(천 달러)

’20.7~’21.6 ’21.7~’22.6 ’22.7~’23.6

12,438 15,991 11,195

3  ㈜유한양행

구 분 내 용

업종 의약품 제조업

상시근로자수, 
기혼자수 및 자녀수

(상시근로자수) 2,001명 / (기혼자수) 1,398명 (자녀수) 727명

출산·육아 지원제도 출산지원금, 직장어린이집 운영, 유연근무제 등

최근 3년 수출실적
(천 달러)

’20.7~’21.6 ’21.7~’22.6 ’22.7~’23.6

158,190 177,112 157,588


