
한 눈에 보는 2017년 산업기술인력수급통계
(2016년 기준)

연도별 산업기술인력 현원 및 부족률 (최근 5년)
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산업기술인력 현원

산업기술 부족인원 및 부족률
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미충원인력 및 미충원율

[ 경력유무별 미충원인력 및 미충원율 ]
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[ 사업체 규모별 미충원율 ]

퇴사인력 및 1년 이내 조기퇴사율
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부족률

[ 성별 비중 ] [ 학력별 비중 ]


