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‘이공계 여성의 R&D전문인력화 방안’ 수립추진
- 여성부 등 관계부처, 여성공학 기업인 등 전문가 간담회개최 -

□ 산업부는 이공계 출신 여성들이 R&D분야에서 전문인력으로 커

나갈 수 있도록 여성부 등 관계부처와 협업하여 관련 대책을 마련

할 계획

ㅇ 이와 관련하여, 정만기 산업기반실장 주재로 6.28(금)에 여성부 등

관계부처, 여성공학기술인협회 부회장(송정희 KT 부사장), 여성정책

연구원, 중소․벤처기업 여성임원 및 교수 등 관련 전문가가 참여

하는 조찬간담회를 개최할 예정

ㅇ 이날 간담회에서 여성공학기술인협회가 ‘산업기술계 여성인재 활용

증대방안’을 주제로 발표하며, 참석자들이 여성연구원 등이 연구직에

종사하면서 겪는 애로사항, 정부에 바라는 점 등을 이야기할 예정

□ 전체 대학원 졸업자중 여성비율이 급격하게 상승하는 등 여성 고급

인력 양성은 확대되고 있으나 공학계열 여성 비중은 여전히 낮음

* 전체 대학원졸업자중 여성비율 : 29%(’97년) → 46%(’08년)

* 공학계열 여대생 비율 : 15%(’97년) → 17%(’08년)

ㅇ 우리나라 R&D인력중 여성참여비중도 타 선진국에 비해 낮은 수준

* R&D인력중 여성비중 : 17.3%(한국, ’11년) 37.9%(영국, ’09년) 24.9%(독일, ’09년)

□ 이공계 출신의 고급 여성인력들이 R&D 전문인력화가 되어 경제

활동 참가율이 확대될 경우 창조경제 시대를 이끌 새로운 주역이

될 수 있음

□ 산업부는 7월초에 관계 전문가로 구성된 T/F 작업반을 구성하고,

관계부처 등과 협업하여 ‘이공계 여성의 R&D전문인력화’ 방안을

8월까지 마련하여 추진할 예정
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