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보 도 자 료
http://www.motie.go.kr

2014년 11월 26일(수) 조간부터 보도하여 주시기 바랍니다.

 문의: (산업부) 지역산업과 신희동 과장(044-203-4421), 유재호 사무관(4421)
(행자부) 협업행정과 서주현 과장(02-2100-1867), 김완평 사무관(1869)
(고용부) 청년취업지원과 민길수 과장(044-202-7451), 허인숙 사무관(7495)
(중기청) 인력개발과 이현조 과장(042-481-4464), 박순홍 사무관(4369)

청년 구직자를 위한 중소기업 취업정보, 워크넷에서 다 본다!

- 산업부ᆞ중기청의 현장정보 공유 협조로 더 풍성해진 워크넷! -

▪“지금까지는 여기저기 흩어져 있는 홈페이지에 직접 들어가 몇 시간 

동안이나 취업정보를 찾고, 제때 검색하지 못해 취업서류를 넣지 못

하는 일도 있었다. 하지만 이제는 워크넷에서 한 번에 더 많은 정보

를 얻을 수 있게 되었고 그 기업이 산업부, 고용부, 중기청에서 보증

한 기업이라 더 믿을 수 있게 되었어요.”(지역 취업준비생)

□ 앞으로 청년 등 구직자들은 산업통상자원부·고용노동부·중소기업청 등

여러 기관에서 수집한 우수 중소기업의 생생한 현장탐방 정보 5천

여 건을 워크넷(www.work.go.kr) 한 곳에서 볼 수 있다.

○ 11. 26. (수)부터 산업부 ·고용노동부·중소기업청은 개별 부처에

서 보유한 기업 현장탐방정보를 통합해 고용 포털인 워크넷에

서 제공한다.

- 기업 현장탐방정보의 워크넷 공개 프로젝트는 정부 3.0에 따라

수요자 중심의 정보를 제공하고자, 행정자치부의 중재를 통하여

이루어졌다.
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○ 기업 현장탐방정보*는 수요자의 시각에서 가장 궁금할 수 있는

정보를 청년들이 직접 기업 최고경영자(CEO), 인사 담당자와의

인터뷰를 통해 발굴한 것으로, 산업부 2,459건, 중기청 1,275건,

고용부 651건을 보유한 것이다.

* 기업 현장 탐방정보: 기업의 채용정보, 재무정보, 기업평가부터 대기업에

비해 상대적으로 잘 알려져 있지 않은 해당 기업의 장점, 미래상, 채용정

보 및 방법, 복지혜택, 근무환경까지 다양한 정보들이 풍성하게 담겨진 기

업정보.

□ 일자리를 찾는 청년구직자는 연간 300만 명으로 그동안 구직자가

기업 구직과 취업의 생생한 정보를 얻으려면 여러 기관을 방문해야

하는 불편함이 있었다.

○ 산업부와 중기청 역시 그동안 ‘지역 우수기업’과 ‘으뜸 기업’을 선별해

희망 이음(www.hopelink.kr), 스마일 스토리(www.smilestory.or.kr)에서

기업정보를 개별적으로 제공해 왔다.

○ 그러나 정부3.0 취지에 따라 산업부와 중기청은 수요자 중심의 정

보제공 필요성에 공감하고 정보공유에 적극적으로 협조해 기업정

보가 대한민국 대표 고용 포털인 워크넷 중심으로 통합 제공되는

성과를 이루게 되었다.

○ 이에 따라 워크넷 기업 현장탐방 정보는 651건에서 4,385건으로

늘었고(5.7배 증가), 앞으로는 각 부처가 보유한 현장 정보를 워크

넷에서 조회할 수 있다.
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○ 이렇게 구직자가 구직기업 정보를 손쉽게 접할 수 있게 됨으로써,

수요자 관점에서 편의성을 높일 뿐만 아니라, 청년과 중소기업의

매칭이 활성화되어 중소기업 인력수급 불일치 해소에도 큰 도움

이 될 것으로 기대된다.

□ 이번 정보공유를 통해 상시 가동할 수 있는 기관 간 협업체계가

마련됨에 따라 앞으로 서울시 등 지자체에서 수집한 기업정보까지

확대해 체계적으로 구직자에게 제공할 수 있어진다.

○ 청년들이 더 많은 기업 현장탐방 정보를 쉽게 검색할 수 있도록

워크넷 청년 서비스, 민간연계 일자리정보, 대학·지자체(일자리센

터) 홈페이지 등을 통해서도 제공하고, 스마트폰으로도 손쉽게

찾아볼 수 있다.

□ 김성진 산업통상자원부 지역경제정책관은 “정부 3.0으로 나아가기

위해서는 대승적 차원에서 각 부처 간 칸막이를 허물고 진정으로

협업하여 수요자가 원하는 서비스를 제공할 필요가 있다. 이번이

그 첫 거름이 될 것이다.”라고 말했다.

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 산업통상자원부 

지역산업과 유재호 사무관(☎ 044-203-4421)에게 연락주시기 바랍니다.
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참고 1 정부3.0 부처 간 기업현장정보 공유 현황

□ (추진배경) 정부 3.0에 따른 수요자 중심의 정책 지원이 필요

ㅇ 고용부에서 워크넷을 대한민국 대표고용포털로 구축코자 노력

□ (주요내용) 행자부 중심으로 ‘고용부-산업부-중기청’의 협의를 통해

각 부처에 산재한 기업현장정보를 워크넷에 공유키로 합의(9.24.)

ㅇ 산업부 및 중기청에서 보유하고 있는 우수기업 현장정보를 워크넷

강소기업시스템과 연계하여 수요자 중심의 현장감 있는 기업정보 제공

< 우수기업 현장탐방정보 통합 연계 >
변경 전 변경 후

부처별 사업내용 제공정보 (강소기업) 현장탐방기

고
용
부

강소기업 9,692개
채용정보 5,938개
기업탐방기 651개

회사소개,신입연봉
복지혜택,근무환경
기업인재상
인사담당인터뷰
사진 동영상 등

http//www.work.go.kr

각 부처가 수집한
기업현장정보 통합
워크넷을 통해 제공:
651건→ 4,385건확충
(573% 향상)

산
업
부

희망이음 2,000개
채용정보 163개

기업스토리텔링 2,459개

회사소개,사업분야
사업비전,복리후생
기업인재상

채용방법,기업사진등

중
기
청

으뜸기업 1,005개
채용정보 143개
현장방문기 1,275개

회사소개,주생산품
신입연봉,복지혜택
기업인재상
인사담당인터뷰
취재후기,기업사진등
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참고 2  산업부 지역우수기업 DB 구축사업 추진 현황

□ (목적) 지역 중소․중견기업에 대한 DB 구축 및 홍보 활동을 통해

인식 전환을 통해 지역 우수인재의 지역정착 유도

□ (추진내용) 지역기업정보시스템(www.hopelink.kr)에 지역우수기업

및 지역인재에 대한 정보 제공

ㅇ (지역우수기업 선정) 매출ㆍ고용ㆍ기술수준, 정부인증*, R&D투자규모

등을 종합평가하여,「산학협력협의회」에서 2,000개 기업을 엄선

* 월드클래스300 선정기업, 글로벌전문후보기업등기술의우수성을정부가인정한기업

** 2,000개 기업 중 578개 기업(28.9%)이 고용부 강소기업에 포함되어 연계 관리할 예정

< 지역우수기업 구축현황 >

권 역

기업수 분야별 매출액 종업원

전체 13년 12년 전체 서비스 미디어 IT 제조
백억
이상

백억
미만

백명
이상

백명
미만

충청권 471 248 223 471 13 6 18 434 386 85 213 258

호남권 412 214 198 412 18 5 6 383 274 138 130 282

대경권 431 245 186 431 21 8 7 395 302 129 168 263

동남권 494 246 248 494 23 0 14 457 400 94 236 258

강원권 131 70 61 131 16 4 6 105 63 68 37 94

제주권 61 36 25 61 15 5 6 35 20 41 6 55

합계 2,000 1,059 941 2,000 106 28 57 1,809 1,445 555 790 1,210

ㅇ (인재정보 구축)「산학협력협의회」참여 대학에서 추천하는 인재

DB(702명 ‘14.2월 기준)를 이력서 형태로 제공, 지역기업이 요구하는

인재를 적기에 매칭

ㅇ (1:1 맞춤 채용 정보) 홈페이지 상 2,000개 기업의 최신 채용 정보를

기업-취업준비자간 1:1 매칭서비스로 제공하여, 좋은 일자리를

찾는 취업준비자들의 구직을 지원
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참고 3  산업부 희망이음사업(hopelink.kr) 추진 현황

□ 배 경

ㅇ 지역 중소기업의 구인난에 불구하고 청년실업자 비중은 증가 추세

* 전체실업자중청년비중(통계청, %) : (’11) 37.4 → (’12) 38.2 → (‘13) 41.0 → (’14.4) 41.4

- 수도권․대기업에 대한 막연한 선호 및 지역․중소기업에 대한

부정적인 인식이 지역취업 기피의 주요 원인 중 하나

* 중소기업 채용 애로이유(‘12년, 중기중앙회) : ①적임자 부족(31.7%), ②중소기업에

대한 부정적 인식(31.4%), ③낮은 임금 및 복리후생의 수준(24.2%), ④회사

소재지 등 지역적 요건(20.5%)

□ 목 적

ㅇ 지역청년이 직무 중심의 기업현장 탐방을 통해 지역기업에 대한

이해도를 제고하고 부정적인 인식을 개선 유도

□ 사업 내용

ㅇ 지역 우수기업 발굴, 기업탐방을 통한 인식제고, 기업정보 유통,

취업과 연계 등을 중심으로 추진

1 지역 우수기업 발굴․선정

⇓ ㆍ예비취업자 입장에서 우수기업 발굴(성장잠재력, 근무여건 등)

2 기업탐방 

⇓ ㆍ청년이 지역우수기업을 직접 방문하여 기업 및 취업 필요정보 분석

3 지역 우수기업 정보 유통

⇓ ㆍ청년-기업간쌍방향소통채널을통하여확보된 정보와 탐방단 경험 공유

4 취업 연계활동

ㆍ탐방 후 인턴, 채용설명회, 채용박람회 사업과 연계하여 취업지원

□ 추진 성과

ㅇ 매년 9천여명의 지역청년이 4백여개 지역 중소기업을 탐방하여,

취업의사 변화(82%) 및 지역기업에 대한 인식개선(79%)에 기여(‘13년)

구분 주요내용 `12년 `13년

학생
지역(중소)기업에 대한 취업의사의 긍정적 변화 69% 82%
지역(중소)기업에 대한 긍정적 인식 변화(부정→긍정) 65% 79%

기업
지역기업 이미지 제고의 도움 98% 94%
동 사업에 대한 2014년 참여의사 91% 93%


