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2018년 12월 28일(목) 조간부터 보도하여 주시기 바랍니다.
(인터넷, 방송, 통신은 12. 28.(금) 오전 11시 이후 보도 가능)

배포일시 2018. 12. 27.(목) 담당부서 지역경제총괄과

담당과장 이경호 과장(044-203-4410) 담 당 자 정가영 주무관(044-203-4406)

내가 사는 이곳에서 취업을 취(取)하면, 
지역기업과 청년의 희망이 이어진다!

2018 희망이음 프로젝트 시상식 개최(12.27(목), 16:00]

□ 산업통상자원부(장관:성윤모, 이하 산업부)는 12월27일(목) 서울 삼정호텔에서
지역 우수기업-청년인재 간 인식개선 및 채용연계를 지원하는 ‘희망이음
프로젝트’의 시상식을 열고 올 한 해 성과 공유의 자리를 마련했다.

< 희망이음 프로젝트 시상식 개요 >
ㅇ (일시 및 장소) 2018.12.27.(목), 16:00, 서울 삼정호텔 아도니스홀

ㅇ (참석자) 산업부, 한국산업기술진흥원, 한국중견기업연합회, 테크노파크, 지역
우수기업 대표 및 청년 150여명

ㅇ 주요내용
- (지역 우수기업 선정) ‘2018 우리지역 일하고 싶은 기업’ TOP12 발표
- (포상수여) 산업부 장관포상 34점, KIAT원장상 8점, TP원장상 12점, 중견련

회장상 5점 시상
* 장관포상 시상내역 : 사업유공 단체(6개사) 및 개인(3명) 표창, 기업탐방 경진대회(16팀),
지역기업 애로해결 경진대회(2팀), 우수 서포터즈 단체(1팀) 및 개인(6명)

- (부대행사) 청년 수상자 발표를 통한 성과공유, 서포터즈 해단식 등

ㅇ 이 날 시상식에는 산업부를 비롯해, 전국 시·도 기업대표 12명, 청년
공모전 수상자 및 희망이음 서포터즈 등 총 200여명이 참석했다 .

□ 올해 행사에서는 희망이음 프로젝트에 적극적으로 참여한 『우리지역
일하고 싶은 기업 탑(TOP) 12』를 발표했며, 이 중 기업탐방을 통해
지역청년을 채용하는 등 공로를 세운 6개 기업*과 개인부문 3명은

장관표창을 받았다.

* 부산 선보기업(주), 인천 (주)이너트론, 울산 ㈜새한하이테크, 강원 ㈜인컴즈,
전북(주)오디텍, 경북 ㈜한중엔시에스

□ 이어서 『지역 우수기업 탐방후기 경진대회』부문에서 벌새의 여행팀

(대구), 희망마법사팀(광주), 희망보건소팀(제주)을 포함한 16개 팀,
『희망이음 우수 서포터즈』부문에서 울산팀과 6명의 서포터즈가
산업부 장관상을 수상하였으며,

ㅇ 특히, 올해 처음 진행된 『지역기업 애로해결 경진대회*』부문

에서는 (주)247코리아팀과 코스마일 코퍼레이션팀이 장관상 수상의
기쁨을 누렸다.

* 지역 기업의 애로사항에 청년이 직접 참여하여 해결하고, 그 결과 청년 취업으로
연계되어 장기근속을 유도하기 위한 프로그램

ㅇ 대상을 수상한 ㈜247코리아팀 인제대학교 3학년 남태광 씨는 “지역
중소기업의 실무를 직접 체험하며, 기업의 문화 및 향후 가능성까지
생각해볼 수 있었던 기회였다.”며, 졸업 후 해당기업으로의 취업까지

논의 중이라 밝혔다.

□ ‘희망이음 프로젝트’는 2012년부터 매년 산업통상자원부, 한국산업기술
진흥원이 전국 16개 시·도 및 한국중견기업연합회와 함께 청년인재와
지역 우수기업의 교류를 통해 지역기업의 부정적 인식과 취업문화를
개선하기 위한 사업이다.

ㅇ 사업시작 이래 현재(’18.10월말 기준)까지 총 8,226회에 걸쳐 65,038명의
청년들이 기업탐방에 참여하였으며, 지역기업에 대한 이미지 개선과
더불어 취업에도 연결되는 성과를 얻고 있다.

□ 산업통상자원부 박건수 산업정책실장은 “취업은 인생에서 자기
주도적인 삶을 찾기 위한 중요한 이정표”라며,

ㅇ “청년들이 자신이 가진 잠재력을 알아보고 인정해주는 기업에서 스

스로의 기반을 다지고 우리나라 경제의 주춧돌이 되어주길 바란다.”
라고 밝혔다.

【붙 임】희망이음 프로젝트 개요

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 산업통상자원부  

지역경제총괄과 정가영 주무관(☎ 044-203-4406)에게 연락주시기 바랍니다.



붙임  『희망이음 프로젝트 사업』개요

□ (추진목적) 구인난을 겪는 특화산업분야 지역기업을 대상으로 청년들의

직무중심 현장탐방과 인식개선활동 지원 및 취업연계를 통하여 지역

기업에 대한 이해도 제고 및 취업촉진

□ [주요내용] 지역기업 인식개선 및 양질의 취업연계를 위한 프로그램 운영

ㅇ (지역 우수기업탐방) 대학생 및 취업준비생을 대상으로, 지역기업에 대한

부정적 인식을 개선하고 취업을 연계하기 위하여 기업탐방(기업CEO 인사

담당자 인터뷰, 현장견학 등) 추진

ㅇ (지역기업 애로해결 경진대회) 우수기업 탐방 후 개선된 인식을 바탕으로,

지역기업의 애로사항을 청년이 직접 해결하며 상호간 심층 탐색의 계기로

삼아 장기근속을 위한 양질의 취업연계 지원
< 추진절차 >

① 탐방
기업 애로
수요조사

② 해당
분야

학생 모집

③1차
탐방 후,
기업-학생-
전문가매칭

④
애로해결
프로젝트
수행(4주)

⑤
수행결과
취합 및
본선대회개최

⑥ 평가를
통한

장관상 등
포상 시행

ㅇ (정보유통) 희망이음 대학생 홍보단(희망이음 서포터즈) 선발 및 운영(80명)을

통하여 희망이음 프로젝트 및 지역 우수기업 홍보 추진

□ [주요성과] 

ㅇ (지역 우수기업탐방) 매년 약 1만여 명의 지역청년이 500여개 지역기업 탐방

구 분 2012년 2013년 2014년 2015년 2016년 2017년
참여학생 9,010명 9,983명 10,000명 10,709명 12,073명 13,025명
참여기업 461개社 450개社 411개社 414개社 527개社 618개社
탐방횟수 477회 453회 405회 369회 514회 555회
인식개선도 67% 81% 76% 93% 85% 82%

ㅇ (지역기업 애로해결 경진대회) 채용계획을 가진 비수도권 25개社 및 취업을

준비하는 75명의 청년을 선발 연계하여 4주간 프로젝트*를 진행하고,

본선대회를 통해 상위 10개팀 시상

* (사례) 지역의 특색을 활용한 기업 제품의 디자인 개선, 모바일 애플리케이션 개발 등

ㅇ (정보유통) 희망이음 서포터즈의 온라인(SNS 등)을 통한 기업홍보와 캠퍼스

內 우수기업 알리기 등의 오프라인 활동으로 지역의 우수기업 홍보 추진


