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문의 : 산업통상자원부 산업기술정책과 천영길 과장, 김애경 사무관(044-203-4504)

산업 연구현장에 여풍(女風) 게세진다.
- 2015년 상반기에만 여성 연구개발(R&D)인력 2,700여명 증가 -

□ 기업연구소에 종사하는 여성연구원의 수와 비중이 지속해서 증가하고 

있는 것으로 나타났다.

ㅇ 산업기술진흥협회 자료에 따르면, ‘15년 6월 기준 기업연구소 소속 여성

연구원은 4만6천여 명으로 상반기 6개월 동안 전년 말 대비 2천7백여 명이 

늘어났으며, 이러한 추세라면 연말에는 전년도 증가 폭인 4천4백여 명을 

넘을 것으로 보인다.

< 최근 5년간 여성연구원 현황 >

2010 2011 2012 2013 2014 2015.6

전체연구원수 235,596 257,510 271,063 287,989 302,486 312,857

여성연구원수 26,955 32,057 35,037 38,898 43,300 46,032

여성연구원비중
(여성/전체) 11.4% 12.4% 12.9% 13.5% 14.3% 14.7%
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ㅇ 특히, 석·박사급 여성연구원이 빠르게 증가해 고학력 여성연구원의 산

업 연구개발(R&D) 현장진입이 활발한 것으로 분석된다.

< 학위별 여성연구원 현황 >

2012 2013 2014 2015.6

석사 여성연구원 수

(전체 석사연구원중여성비중)

9,522명

(13.2%)

10,599명

(14.0%)

11,569명

(14.7%)

12,039명

(15.0%)

박사 여성연구원 수

(전체 박사연구원중여성비중)

1,118명

(7.5%)

1,267명

(8.0%)

1,427명

(8.5%)

1,665명

(9.6%)

□ 한편, 산업통상자원부를 중심으로 정부는 여성연구원의 산업현장 진출 

확대를 위해 다양한 노력을 기울이고 있다.

① 우선 여성연구원들의 양육부담 경감을 위해 경기와 울산 테크노파크

등 산업체 밀집지역에 공동 직장어린이집 설치를 확대하고 있다.

② 또한 연구개발(R&D) 규정 개정을 통해 시간선택제 참여에 대한 인건비 

지급을 허용*한 결과, 올해는 지난 6개월 동안 18명의 시간선택제 여성

연구원이 정부 연구개발(R&D)과제에 새롭게 참여할 수 있게 했다.

* 산업기술혁신사업 사업비 요령 개정 (‘14.5)

③ 이와 함께, 여학생들의 산업현장에 대한 인식개선을 위해 지난 5월 케이-

걸스데이(K-Girls' Day)를 열어 전국 110여 개 산업현장에서 약 2,000여

명의 중·고·대학교 여학생에게 산업 기술체험 기회를 제공했다.

④ 올해 하반기에는 경력단절 여성연구원을 위한 취업박람회 개최와 산업R&D

아카데미* 개설 등 경력단절 여성의 산업현장 복귀를 지원하기로 했다.

* 산업연구개발(R&D)연구과제 지원전문가과정으로 경력단절 여성연구원 대상 전문

직종 개발 및 취업알선 프로그램 (문의 : 여성공학기술인협회 02-6009-8812)

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 산업통상자원부 

산업기술정책과 김애경사무관(☎ 044-203-4504)에게 연락주시기 바랍니다.


