
공직기강ᆞ공직자 행동강령 점검 결과 보고

1. 점검 개요

□ 점검대상 : 한국남동발전㈜, 한국세라믹기술원, 한국산업기술시험원,

한국가스공사, 한국산업단지공단, 한국산업기술평가관리원

□ 점검기간 : ’16. 8. 22.(월) ～ 8. 24.(수) (3일간)

2. 점검 결과

구 분 합계 시정
주 의ㆍ경 고 개 선 권고

통보합계 기관 개인 합계 제도 현장
공직기강 5 - 5 - 5 - - - -

□ 직장이탈 금지 위반(무단결근)

ㅇ 직원이 개인사정으로 출근하지 못할 때에는 당일 근무시간 전까지

사유서를 제출하고 연차처리 하여야 하나, 무단결근 [개인경고 1명]
- 한국세라믹기술원 융합연구사업단 OOO 센터장

□ 복무관리 부적정

ㅇ 소속 부서장의 승인 결재를 득한 후 휴가ㆍ출장을 실시하여야 하나,

부서장의 승인 결재 없이 휴가ㆍ출장 실시 [개인경고 1명*, 개인주의 7명]
- 한국산업기술시험원(반일휴가: 1명*, 출장: 7명), 한국산업기술평가관리원(출장: 1명)

* 당일 오전 부서장에게 구두로만 오후연차 사용을 보고하고, 전산시스템상으로는 신청ㆍ
승인없이연차시행

□ 을지연습 비상소집 응소 부적정

ㅇ 비상소집훈련 시 응소확인지에 대리서명하거나, 응소시간내 응소

하지 않는 등 비상소집 훈련 부실 시행 [개인주의 18명]
- 한국남동발전(16명), 한국가스공사(2명)
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