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감사 결과 (한국가스기술공사 사장 비위 조사)감사 결과 (한국가스기술공사 사장 비위 조사)감사 결과 (한국가스기술공사 사장 비위 조사)  

1. 감사개요  

□ 감사배경

  ㅇ 국무조정실로부터 한국가스기술공사 사장 A에 대한 비위 사건 조사

결과가 산업부로 통보(‘24.3.6.)되어, 이에 대해 감사실시

□ 감사기간 : 2024.03.07.~03.15(7일)

□ 처분요구일 : 2024. 04. 08

2. 감사결과

◇ (총 평) 사장 A는 국외출장시 동거녀 상습 동반(6회) 및 부당이익 제공,
외유성 관광, 공용물품 사적사용(약 1천만원 물품) 등으로 공공기관장으로서

지켜야하는직무충실의무(상법), 품위유지의무(임직원행동강령) 등다수 규정을 위반

 * 국조실 조사시 동거녀 동반 출장은 총 5회였으나, 산업부 감사시 1건 추가 발견(총 6회)

ㅇ 비위의 중대성 및 고의성, 윤리의식 결여 등 종합 고려시, 엄중한 처분

(해임건의) 필요

  공무국외출장 부적정 

ㅇ (동거녀 동반 출장) 사장A는 취임 이후 ‘21.11월~’24.2월까지 총 7회의

국외 출장을 다녀왔으며, 이 중 6회 출장시 동거녀 동반

ㅇ (동거녀 부당이익 제공) 출장시 동거녀에게 숙박비, 식비, 교통비, 관

광지 입장료 등 체류비용 총 7,651,216원에 해당하는 부당이익 제공

ㅇ (업무 무관 관광 실시) 싱가포르(23.9.3.~.9.9.), 미국·파나마(24.1.31.~2.7.)

출장시 동거녀를 동행하여 근무시간 중 관광지(유니버설스튜디오, 파나

마운하) 방문

ㅇ (사적 노무 제공) 출장시 직원들은 동거녀를 위해 교통카드 구매, 기

차표 구매, 관광지 입장권 구매 등 사적 노무 제공
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⇒「공공기관의 혁신에 관한 지침」제27조(임원의 청렴의무)「공사임직원행동강령」제3

조의2(청렴의무), 제18조(사적 노무 요구 금지), 공사「임원복무에 관한규정」제4

조(성실의무), 5조(금지사항),「상법」제382조의3(이사의 충실의무)을 위반

 공용물품 사적사용  

 ㅇ (사장 개인집 물품 제공) 사장 A는 ‘22. 8월 동거녀와의 동거를 위해

본인의 아파트로 이사하면서 직원에게 요구하여 공사 예산으로 냉장고,
에어컨 등 총 11종 약 1 천만원의 물품을 구입·비치

⇒「이해충돌방지법」제13조(공공기관 물품 등의 사적 사용ㆍ수익 금지),

「임직원행동강령」제4조의2(직무권한 등을 행사한 부당 행위의 금지)를 위반

3. 조치 내용

□ 사장 A에 대한 처분 요구 :  ‘해임 건의’

ㅇ 비위의 중대성 및 고의성, 윤리의식 결여(개전의 정 부족) 등을 종합 고

려 시, 엄중한 처분이 필요

□ 기관․직원 등 관련자 처분 요구 :‘징계·주의 요구’

ㅇ 〔공무국외출장 부적정〕 관련자 2명 “주의 요구”

- (주의 2명) 미국․파나마 출장시 사장을 수행하여 관광지를 방문한 공

급기술처장 B, 대외정비사업부 과장 C

ㅇ 〔공용물품 사적사용〕 관련자 4명 “징계․주의 요구”

- (징계 2명) 규정을 위반하여 사장 개인집에 공용물품 제공을 결정한

사택업무관련 인사노무처장 D 및 노사협력부장 E

- (주의 2명) 사장 개인집에 공용물품을 구입․비치한 실무자 대리 F, 물품

구매시 동행․관여한 前 비서실장 G


