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1. 감사개요  

□ 감사배경

  ㅇ 직원에 대한 ‘채용절차 위반 및 부당지시 등 비위의혹’이 국조실

로부터 이첩(’24.3.25.)되어 조사

□ 감사기간 : 2024. 04. 04. ~ 04. 26(10일)

□ 처분요구일 : 2024. 07. 23 

                                        

2. 감사결과  

① 채용서류 미제출 직원채용 및 블라인드채용 위반

- 채용담당자는 채용서류(3종)를 모두 받지 않고 건강보험자격득실

확인서만 제출받아 합격 조치하고,

- 면접위원에게 응시자 관련자료 사전 제공 등 채용 절차 미준수

② 채용구비서류 미제출 직원 성실의무 위반

- 직원A는 인사부서의 수차례 제출요구에도 약속기한을 연기하는 

등 1년이 넘게 지연 제출

③ 직원 B는 사전에 응시자 인적사항 및 면접위원 명단을 알고도 기

피신청을 하지 않은 채 면접위원으로 참여하여 블라인드 채용원

칙을 위반

④ 기타 인사업무 관련 부적정 사항 확인

- 특별승진제도를 상위규정의 근거없이 하위지침으로 도입․운영

- 특별승진 선정시 지침상으로 정한 신청 대상자를 제한

3. 조치내용

□ 지적사항에 대하여 “징계”, “권고”, “경고”,“주의(기관)” 등 요구


